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FECHA: Cali, 1 de septiembre de 2023

FECHA DE INICIO FORMACION: 17/04/2023 FECHA DE TERMINACION FORMACION: de 16/07/2024

INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

NOMBRE: Olga Janeth Gutiérrez Rodriquez
NOMBRE:_Milton Cesar Mera Osorio

NOMBRE: _Oscar Javier Barrantes Sarmiento
NOMBRE: Jimmy Toro

NOMBRE: Jhonier Alonso Clavijo

NOMBRE: Julio Cesar Pérez Rosero

NOMBRE: Abdelice Elizabeth Carvajal Burbano

NOMBRE: Yuli Paola Horta Gonzélez
NOMBRE: Diana Lorena Archipiz
NOMBRE: Sandra Isabel Novoa Narvaez
NOMBRE: Diocelina Rodriguez
NOMBRE; Anuar Caldon

NOMBRE: Astrid Daniela Bernate Soto

CARGO:_Coordinador Misional

CARGO:_Coordinador Académico

CARGO:_Instructor de Ejercer derechos fundamentales del trabajo
CARGQO: Instructor de Ingles

CARGO: Instructor de Cultura fisica

CARGO: Instructor de Seguridad y salud en el trabajo

CARGO: Instructor de Etica

CARGO: Instructor de Razonar cuantitativamente - mateméatica

CARGO: Instructor lider y ambiental
CARGO:_Profesional de Bienestar
CARGO: Comunicacién

CARGO: Ciencias Naturales

CARGO: Técnico de Formacion Profesional
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Competencia:

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Estado del Resultado de aprendizaje
(marque una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado | Ejecuciéon | Pendiente por
programar
537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS X

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Competencia:

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje
(margque una X)

Aprobado | Ejecucién | Pendiente por
programar
549989 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD X
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
549990 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE X
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
549991 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS X
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
549992 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL X

BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.




® CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA A LA INDUSTRIA Cédigo:
SENA ) 9230-FP-F-059
7Av ACTA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE APRENDICES ETAPA LECTIVA Versién 03
Regional Valle PROGRAMA: TECNICO MONITOREO AMBIENTAL Pégina 3 de 22
Ficha No: 2711692

Competencia:

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Estado del Resultado de aprendizaje

Resultados de aprendizaje (marque una X)
Aprobado | Ejecucién | Pendiente por
programar

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO X
PROFESIONAL.

Competencia:

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

Estado del Resultado de aprendizaje
Resultados de aprendizaje (marque una X)
Aprobado | Ejecucion | Pendiente por
programar

548389 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. X
548390 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA X
EMPLEADA.
548391 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA X
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
548392 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE X
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
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Competencia:

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado | Ejecucién | Pendiente por
programar
537995 - R2 TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y X
LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
537996 - R1 ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, X
SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.
537998 - R3 MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD X

VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Competencia:

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje
(marque una X)

Aprobado

Ejecucion

Pendiente por
programar

548359 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO
ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

X

548360 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE
LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

548361 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

548362 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

548363 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

548364 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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Competencia:

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje
(margque una X)

Aprobado | Ejecucion | Pendiente por
programar
549981 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA X
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
549982 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS X
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
549983 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO X
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
549984 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS X

ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

Competencia:

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje
(margque una X)

Aprobado | Ejecucion | Pendiente por
programar

550003 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. X

550004 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS X

DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

550005 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL X

MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

550006 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE X

NUTRICION E HIGIENE.
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Competencia:

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje
(margque una X)

Aprobado | Ejecucion | Pendiente por
programar
548365 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS X
DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
548366 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA X
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.
548367 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. X

Competencia:

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje
(margque una X)

Aprobado | Ejecucion | Pendiente por
programar
548368 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, X
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
548369 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS X
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.
548370 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, X
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
548371 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA X

CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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Competencia:

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidén politicay los convenios internacionales.

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)

Resultados de aprendizaje

Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar
549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos X
humanos y fundamentales en el trabajo.
550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la X
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de X
los pueblos y de la naturaleza.
550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y X

los Convenios Internacionales.

Competencia:

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

personales.

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)

Resultados de aprendizaje

Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar
548393 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON X
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
548394 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME X
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS
548395 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE X
CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
548396 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO X

PRINCIPIOS MATEMATICOS
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Competencia:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los

contextos productivo y social.

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)

Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar
549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL X
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
549986 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS X
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
549987 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y X
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
549988 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y X

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Competencia:

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)

Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar
539626-R2 SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO X
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
539627-R1 DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA X
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
539628-R4 MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO X
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
539629-R3 CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS X

Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.
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NO.

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL APRENDIZ

CONCEPTO GENERAL

RECOMENDACIONES

01

ADRIAN CAMILO
CUERO VALOYS
CC 1111752746

Adrian se destaca como un aprendiz altamente proactivo y comprometido con su
proceso formativo. Su excelente memoria le permite retener y aplicar eficazmente la
informacién adquirida. Se le recomienda trabajar en mejorar su puntualidad y la
asistencia a la formacion, ya que estos aspectos pueden afectar su rendimiento. Para
optimizar su desempefio, seria beneficioso que planifique sus actividades de manera
mas efectiva, estableciendo metas claras y distribuyendo adecuadamente su tiempo. A
pesar de cualquier dificultad, se muestra respetuoso en todo momento, valorando las
opiniones de los demés y fomentando un ambiente de colaboracion y armonia.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 23 horas

02

o
ANGEL GERARDINO
HURTADO MONTANO
CC 98427389

Angel es un aprendiz destacado por su puntualidad en la asistencia a la formacion, sin
embargo, no muestra el menor esfuerzo en el desarrollo de sus actividades. Se le
recomienda ser mas proactivo y autdnomo en la realizacién de las tareas técnicas y
transversales. Es fundamental que trabaje en mejorar sus habilidades de lectura y
escritura, tanto en espafol como en inglés, ya que estas capacidades son esenciales
para adquirir y transmitir conocimientos de manera efectiva. Para lograr un progreso
alin mayor, ser mas proactivo y participativo durante las sesiones de formacion seria
altamente beneficioso, ya que esto promoveria un aprendizaje mas interactivo y
enriguecedor.

Actualmente presente bajo rendimiento en las area transversales y técnicas

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 25 horas
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NOMBRES Y APELLIDOS

— DEL APRENDIZ

CONCEPTO GENERAL

RECOMENDACIONES

03

DINA DIANEY

JUANILLO CAMILO
CC 1060866581

Dina se destaca por ser una aprendiz disciplinada, mostrando una dedicacion
excepcional y un enfoque claro en el logro de sus metas. Su diligencia en el desarrollo
de las actividades asignadas es evidente, lo que demuestra su responsabilidad y
compromiso en el trabajo. Sin embargo, se sugiere que trabaje en la expresion de sus
ideas y mejore su habilidad de comunicacion en publico.

A través de un poco de esfuerzo y practica, tiene un gran potencial para desarrollar una
comunicacion efectiva y persuasiva. Esto le permitira transmitir sus pensamientos de
manera mas clara y convincente, especialmente frente a audiencias diversas. Con el
tiempo y la dedicacién adecuada, podra adquirir las habilidades necesarias para
expresarse con confianza y lograr un impacto significativo en su entorno profesional y
personal.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 5 horas

Felicitacion verbal

04

FAYLI DANIELA
RIASCOS RIASCOS
CC 1149185991

Fayli es una aprendiz juiciosa y disciplinada, comprometida con el cumplimiento de sus
responsabilidades y el desarrollo de actividades. Su espontaneidad le permite
adaptarse rapidamente a los cambios y aportar ideas frescas y originales. Ademas,
destaca por su participacion en los procesos de formacién, mostrando interés genuino
y buscando constantemente nuevas oportunidades de aprendizaje. Su habilidad para
expresarse adecuadamente le permite comunicar sus pensamientos y conocimientos
de manera clara y efectiva, contribuyendo asi al enriquecimiento de las discusiones y
al logro de los objetivos grupales.

Se le resalta su constancia en la asistencia a la formacion; Actualmente No presenta
inasistencias en Sofia
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NOMBRES Y APELLIDOS

— DEL APRENDIZ

CONCEPTO GENERAL

RECOMENDACIONES

05

CASTILLO VALENCIA
T11111670617

Gisela es una aprendiz respetuosa, entrega las evidencias en el tiempo establecido,
tiene la oportunidad de fortalecer sus conocimientos a través de la lectura, ya que esta
practica enriquecera su bagaje de informacion y le permitird adquirir nuevas
perspectivas. Ademas, se le recomienda cultivar su autonomia, tomando la iniciativa
para buscar y explorar recursos adicionales que complementen su proceso formativo.

Para lograr un progreso significativo, es fundamental que demuestre un mayor
compromiso e interés por su propio proceso formativo. Esto implica asumir la
responsabilidad de su aprendizaje, participar activamente en las actividades y buscar
constantemente oportunidades para crecer y desarrollarse.

Al ser una persona autbnoma y comprometida, estara en el camino de alcanzar un
aprendizaje méas solido y satisfactorio, maximizando asi su potencial y logrando
resultados gratificantes en su trayectoria educativa.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 23 horas

06

HEIDY VALERIA

GUERRERO DAVILA
CC 1004711258

Heidy Valeria es una aprendiz juiciosa, disciplinada, con una dedicacion inquebrantable
hacia el logro de sus metas. Se destaca por cumplir diligentemente con el desarrollo de
las actividades asignadas, mostrando una gran responsabilidad en su trabajo. Sin
embargo, se le sugiere trabajar en la expresion de sus ideas y mejorar su habilidad de
comunicacién en publico.

Aunque esta persona tienda a ser introvertida, con esfuerzo y practica puede
desarrollar sus habilidades comunicativas y expresar sus pensamientos de manera

|| mas efectiva. Se le recomienda explorar técnicas de comunicacién, como la oratoria y

el manejo del lenguaje no verbal, para mejorar su presencia y confianza al hablar en
publico. Al perfeccionar estas habilidades, podra transmitir sus ideas de forma clara y
persuasiva, logrando una comunicacién mas impactante y beneficiosa tanto en su
entorno académico como en su vida profesional.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 8 horas

Felicitacion verbal
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NOMBRES Y APELLIDOS

NO.

CONCEPTO GENERAL

RECOMENDACIONES

DEL APRENDIZ

07

JEAN PIERRER

DAZA LEMOS
T11110366258

Jean Pierrer se destaca como un aprendiz comprometido e interesado en el desarrollo
de las actividades relacionadas con el componente de inglés y el ejercicio de derechos
fundamentales en el trabajo. En estas areas, muestra un nivel de dedicacion notable.
Sin embargo, se reconoce que hay oportunidades de mejora en otras areas de su
formacion.

Una recomendacion importante es trabajar en mejorar su puntualidad en la asistencia

___ | a las sesiones de formacion. La puntualidad demuestra respeto hacia los deméas

participantes y contribuye a un ambiente de aprendizaje efectivo.

A través del esfuerzo y la conciencia de la importancia de la puntualidad, tendra la

L | oportunidad de optimizar su experiencia formativa en general, aprovechando al maximo

cada sesion y garantizando un progreso mas consistente en todas las areas de
aprendizaje.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 3 horas

08

i

JOHN KEVIN
ESPINOSA OVALLE
CC 1108559364

John Kevin se destaca como un aprendiz proactivo y recursivo, mostrando una gran
capacidad para la lectura y la escritura. Ademas, su excelente capacidad de andlisis le
permite comprender y abordar de manera efectiva los conceptos y las problematicas
que se presentan. Sin embargo, se identifica una oportunidad de mejora en su trabajo
en equipo.

Se le recomienda valorar el aporte de sus compafieros y mejorar su colaboracion dentro
del grupo. Al reconocer y apreciar las perspectivas y contribuciones de los demas, esta
persona podra fortalecer las dinamicas de trabajo en equipo y aprovechar al maximo
las habilidades y conocimientos colectivos. Al combinar su iniciativa individual con una
actitud colaborativa, lograra un aprendizaje mas enriquecedor y potenciara su
capacidad para enfrentar desafios de manera conjunta.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 5 horas

Felicitacion escrita
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09

LAUREN NICOL
MENDOZA TASAMA
T1 1105933108

Lauren se destaca como una aprendiz con excelentes capacidades analiticas, lo cual
le permite comprender y abordar de manera efectiva los desafios y conceptos
complejos. Ademds, se expresa de manera elocuente y segura en publico,
transmitiendo sus ideas con claridad y persuasion.

Sin embargo, se identifica la necesidad de trabajar en la confianza en si misma. Al
fortalecer su seguridad personal, podra aprovechar al maximo su potencial y
destacarse aln mas en su desempefio. Es importante resaltar que cumple con las
actividades asignadas, demostrando responsabilidad y compromiso en su proceso
formativo. Su capacidad para cumplir con las tareas muestra una actitud proactiva y un
enfoque diligente hacia el aprendizaje.

Al combinar sus excelentes capacidades analiticas, habilidades de expresion publica y
trabajo constante en la confianza en si misma, tiene todas las herramientas para
alcanzar un crecimiento significativo y obtener resultados sobresalientes en su camino
formativo. Se le resalta su constancia en la asistencia a la formacion; Actualmente No
presenta inasistencias en Sofia

Felicitacion verbal

10

LINA MARCELA

LEON PALACIOS
CC 1109540299

Lina es una aprendiz que debe enfocarse mas en el desarrollo de las actividades, se
dispersa con facilidad

Ademas, se identifica la necesidad de mejorar la puntualidad. Ser puntual demuestra
respeto hacia los demas y contribuye a un ambiente de trabajo mas eficiente y
profesional. Es importante mencionar que Lina tiende a distraerse faciimente,
especialmente con el uso del celular. Se le sugiere enfocarse en las actividades de
formacion y evitar distracciones innecesarias. Al hacerlo, podrd maximizar su
concentracién y obtener un mayor provecho de las oportunidades de aprendizaje.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 16 horas
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11

LUZ YIRLEY
ARCE ARCE
T1 1133679651

Luz Yirley se destaca como una aprendiz extrovertida, que muestra un gran
compromiso e interés por su proceso formativo. Su actitud abierta y sociable le permite
interactuar de manera efectiva con sus compafieros y aprovechar al maximo las
oportunidades de aprendizaje colaborativo.

Se le recomienda fomentar el aprendizaje autonomo y fortalecer sus conocimientos a
través de la lectura. La lectura constante y selectiva ampliard su horizonte de
conocimientos y le permitira abordar de manera més profunda los temas relacionados
con su formacion.

Al combinar su naturaleza extrovertida con un enfoque en el aprendizaje auténomo y
el fortalecimiento de sus conocimientos a través de la lectura, esta persona podra
potenciar ain mas su crecimiento y desarrollo en su proceso formativo.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 11 horas

12

) '\.,'., ‘:w v
MARIA JOSE

CRUZ GONZALEZ
CC 1114450355

Maria José se destaca como una aprendiz comprometida y diligente, que se esfuerza
constantemente por cumplir con las actividades asignadas. Ademas, demuestra una
gran facilidad para el trabajo en equipo, aportando ideas constructivas y colaborando
de manera efectiva con sus compafieros.

Su actitud proactiva se refleja en su iniciativa para buscar soluciones y tomar acciones
anticipadas, lo que contribuye al éxito colectivo del grupo. Ademas, se distingue por su
respeto hacia sus compafieros e instructores, manteniendo un ambiente armonioso y
colaborativo.

Se resalta su dedicacién, habilidades de trabajo en equipo, proactividad y respeto hacia

_|los demas. Su contribucién positiva y su actitud constructiva sin duda influyen en el

enriquecimiento de la experiencia de aprendizaje para todos los involucrados.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 6 horas
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13

MARYORY
MOSQUERA RIASCO
CC 1061112193

Maryory se destaca como una aprendiz comprometida y respetuosa, que muestra una
actitud proactiva hacia su proceso formativo. Sin embargo, se identifica la necesidad
de fortalecer su agilidad y comprensiéon en la lectura y escritura, dos habilidades
fundamentales para el aprendizaje efectivo y la comunicacion clara.

Ademas, se le recomienda preparar meticulosamente sus presentaciones en publico.
Al dedicar tiempo y esfuerzo en la planificacion y practica de sus presentaciones, podra
transmitir sus ideas de manera mas efectiva, aumentando su impacto y generando una
mayor conexién con la audiencia.

Con el compromiso de fortalecer sus habilidades de lectura y escritura, asi como la
preparacién cuidadosa de sus presentaciones en publico, podra mejorar
significativamente su rendimiento y desempefio en su proceso formativo, maximizando
su potencial y alcanzando resultados més satisfactorios.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 13 horas

14

MICHELLE DAYANA
PENAGOS VALENCIA
CC 1111669987

Michelle se distingue como una aprendiz ejemplar en su proceso formativo, habiendo
demostrado un desempefio sobresaliente en sus evaluaciones. Es una estudiante
disciplinada y responsable, siempre cumpliendo con las reglas establecidas y
mostrando un alto nivel de compromiso.

Ademas, su capacidad analitica es destacable, lo cual le permite abordar los desafios
académicos con un enfoque critico y obtener resultados de calidad. Asi mismo, se
expresa de manera elocuente y persuasiva en publico, transmitiendo sus ideas con
claridad y conviccién.

La combinacién de disciplina, responsabilidad, capacidad analitica y habilidades de
expresion publica hace de Michelle una aprendiz destacada en su proceso formativo.
Su compromiso con la excelencia académica y su habilidad para comunicarse
efectivamente son cualidades valiosas que le permiten destacarse y alcanzar el éxito
en su formacion.

Se le resalta su constancia en la asistencia a la formacion; Actualmente No presenta
inasistencias en Sofia

Felicitacion verbal
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15

MISAEL

GONZALEZ GONZALEZ
CC 16843092

Misael es una persona puntual y disciplinada, siempre muestra un profundo respeto y
educacion hacia los demas. Su actitud es cordial y considerada en todo momento, lo
gue lo hace destacar por su amabilidad. Ademas, es una persona centrada que se
enfoca en el desarrollo y cumplimiento de sus actividades de manera constante.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 20 horas

16

~ PAOLA ANDREA
PARRA VIVAS
CC 1006436675

Paola se destaca por su actitud respetuosa y su compromiso en el desarrollo de las
actividades asignadas. Cumple diligentemente con las tareas y demuestra una
disposicion constante para aprender y crecer. Sin embargo, se le recomienda mantener
un esfuerzo constante en su proceso de mejora personal.

Para lograr un progreso continuo, es importante que se esfuerce cada dia por ser mejor.
Esto implica buscar oportunidades para expandir sus conocimientos y habilidades, asi
como aprovechar al maximo cada experiencia de aprendizaje. Ademas, se le aconseja
evitar distracciones dentro del ambiente de formacion. Al mantenerse enfocada y
minimizar las interrupciones, podra maximizar su concentracion y obtener un mayor
provecho de las actividades y el tiempo invertido en su formacion.

Con su actitud respetuosa, compromiso y disposicion para esforzarse constantemente,
tiene el potencial de alcanzar un crecimiento significativo en su desarrollo académico y
personal. Al adoptar estas recomendaciones, podra crear un ambiente propicio para su
éxito y aprovechar al maximo su experiencia de aprendizaje. Actualmente presenta un
total de registro de inasistencias en Sofia de 3 horas
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17

PAULA ANDREA
MANCILLA ARBOLEDA
TI 1109116565

Paula se destaca por su compromiso e interés en su proceso formativo. Su
participacion en las actividades de formacion demuestra su interés y motivacion por
aprender y crecer académicamente. Ademas, cumple de manera responsable con el
desarrollo de las actividades asignadas, garantizando un progreso constante en su
aprendizaje.

Se le recomienda continuar fortaleciendo sus conocimientos a través del aprendizaje
autonomo. Al asumir la responsabilidad de su propio crecimiento, podra explorar
nuevas fuentes de informacién, realizar investigaciones adicionales y aprovechar
recursos adicionales para expandir su comprension en las areas de su interés.

El aprendizaje autbnomo le permitird ampliar sus horizontes y adquirir un conocimiento
més profundo y especializado. Con su compromiso actual y la incorporacién del
aprendizaje autbnomo como una préactica regular, estara bien equipada para alcanzar
un crecimiento continuo y aprovechar al maximo su proceso formativo. Se le resalta su
constancia en la asistencia a la formacion; Actualmente No presenta inasistencias en
Sofia

18

~
VALENTINA
CARVAJAL SANCHEZ
CC 1113688285

Valentina Carvajal se destaca por su enfoque y determinacioén en el logro de sus metas.
Su naturaleza analitica le permite abordar las situaciones con una mente critica y
encontrar soluciones eficientes. Ademas, se involucra de manera activa en las
actividades de formacion, lo que demuestra su compromiso y entusiasmo por aprender.

Cumple con responsabilidad en la entrega de las actividades en el tiempo establecido,
lo que refleja su organizacién y capacidad para gestionar sus tareas de manera
efectiva. Su dedicacion y disciplina se reflejan en su constante esfuerzo por mejorar y
alcanzar altos estandares en su trabajo. Valentina se exige a si misma y busca
constantemente superar sus propios limites. Su nivel de exigencia le impulsa a alcanzar
resultados destacados y a crecer tanto a nivel académico como personal.

Con su enfoque centrado en el logro de metas, su habilidad analitica, participacion,
dedicacion y disciplina, se encuentra bien encaminada hacia un éxito continuo en su
proceso formativo. Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia
de 5 horas

Felicitacion verbal
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Valentina Escobar es una aprendiz capaz de cumplir con las actividades asignadas y
demuestra buenas habilidades de expresion frente al publico. Sin embargo, se destaca
gue tiende a distraerse facilmente con el uso del celular. Para alcanzar un mayor
crecimiento en su proceso formativo, se le recomienda enfocarse en fortalecer sus
conocimientos mediante una mayor disciplina y exigencia personal.

Al mantener una actitud mas disciplinada, podr& evitar las distracciones y aprovechar
al maximo las oportunidades de aprendizaje. Asi mismo, al establecer metas mas
exigentes y trabajar arduamente para alcanzarlas, podra elevar su nivel de
conocimiento y habilidades a un nivel superior.

19

Con el compromiso y la autodisciplina adecuados, podra superar las distracciones y

[ fortalecer sus conocimientos de manera significativa. Esto le permitira desarrollarse ain

=3 més y aprovechar plenamente su potencial en su proceso formativo y en futuros

VALENTINA desafios profesionales. Se le resalta su constancia en la asistencia a la formacion;
ESCOBAR UTIMA Actualmente No presenta inasistencias en Sofia

CC 1006289158

Yenny se caracteriza por su atencién y respeto hacia los demas, mostrando siempre
una actitud receptiva durante las sesiones de formacion. Aunque puede ser un poco
timida, se esfuerza por cumplir diligentemente con las actividades asignadas y
demuestra una asistencia constante a las sesiones formativas.

Para enriquecer ain mas su proceso de aprendizaje, se le recomienda desarrollar el
habito de la lectura. La lectura le permitira expandir sus conocimientos, fortalecer su
capacidad de analisis y fomentar su desarrollo personal. Ademas, el habito de la lectura
puede ayudar a superar la timidez al brindarle nuevas perspectivas y temas de
conversacion. Con su actitud atenta y respetuosa, y al incorporar la lectura en su vida
cotidiana, podréa enriquecer su experiencia formativa, ampliar sus horizontes y potenciar
su crecimiento tanto académico como personal.

20

Actualmente presente informa de falta de tipo disciplinario. Por no usar las botas de
YENNY PAOLA seguridad dentro del ambiente de formacion. Actualmente presenta un total de registro
PENA MUNAR de inasistencias en Sofia de 5 horas

T11077012249
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YESSICAI ALEJANDRA
CAICEDO MOSQUERA
T11108642373

Yessica se destaca por su disciplina y dedicacién en su proceso formativo. Cumple de
manera rigurosa con el desarrollo de las actividades asignadas, demostrando asi su
compromiso y constancia en su aprendizaje. Ademas, se le resalta su asistencia
constante a las sesiones de formacion, lo cual refleja su interés y compromiso en
aprovechar al maximo cada oportunidad de aprendizaje.

Esta persona se esfuerza por aprender y desarrollar las actividades de manera
diligente, mostrando una actitud proactiva y perseverante. Su compromiso con su
propio crecimiento se evidencia en su disposicion para superar desafios y adquirir
nuevos conocimientos. Con su disciplina, constancia y esfuerzo, esta aprendiz esta en
un camino sélido hacia el logro de sus metas y el desarrollo de habilidades relevantes
en su area de formacion.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 5 horas

22

YORDAN
IBARGUEN CORDOBA
T11077632341

Yordan se destaca como un aprendiz que trabaja en formacién y cumple con las
actividades programadas. No obstante, es importante sefialar la necesidad de mejorar
su comportamiento durante las sesiones de formacion, ya que en ocasiones se distrae
con facilidad. Se le recomienda encarecidamente evitar distracciones, ya que estas
pueden generar desorden en el grupo. Ademas, ser mas participativo durante las
sesiones de formacién seria de gran beneficio. Al mantener su enfoque en las
actividades y participar activamente, Yordan podra aprovechar al maximo las
oportunidades de aprendizaje y enriquecer su experiencia formativa.

Con un esfuerzo continuo para cumplir las normas, evitar distracciones y aumentar su
participacion, Yordan optimizara su desarrollo y obtendra mayores beneficios de su
proceso de formacion.

Actualmente presenta un total de registro de inasistencias en Sofia de 5 horas
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VERONICA Veronica demostré un alto interés y compromiso al asistir al inicio de la formacion en la
ENCIZO CASTRO fase de induccion. Sin embargo, debido a circunstancias imprevistas, de un embarazo
CC 1005873083 de alto riesgo, se vio impedida de continuar con su participacion en el programa. Paso
solicitud de aplazamiento en el mes de mayo-2023, pero le fue negada inicialmente por
23 el poco tiempo, actualmente esta en proceso de revision por parte de coordinacion

academia el documento de Ruta de atencion para la prevencion de la Desercion que
se report6 el 04-07-2023

ACTUALMENTE EN ESTADO CANCELADO

DAYANA ALEXANDRA Se activa Ruta de atencion para la prevencién de la Desercion
AREVALO MARTINEZ Se pasa informe de desercién el dia 4/08/2023

24 T11111668478
ACTUALMENTE EN ESTADO CONDICIONADO
JULIAN ANDRES Se activa Ruta de atencién para la prevencion de la Desercidn
BURGOS BENITEZ Se pasa informe de desercion el dia 4/08/2023
25 CC 1143828059

ACTUALMENTE EN ESTADO RETIRO VOLUNTARIO

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

El grupo ha demostrado un progreso notable en cuanto a puntualidad, disciplina y el cumplimiento de las normas, lo que refleja su compromiso
con el aprendizaje y el deseo de alcanzar su maximo rendimiento. No obstante, es fundamental seguir fortaleciendo estos aspectos y mantener
una gestion del tiempo constante. Se recomienda encarecidamente evitar distracciones innecesarias.

Asimismo, es esencial recordar la importancia de respetar los espacios y mantener actitudes adecuadas en cada entorno, incluyendo la
moderacion en el tono de voz en los contextos de aprendizaje. En resumen, el grupo en su conjunto posee un gran potencial para alcanzar
logros aun mas significativos en su proceso de formacion.

FECHA DE ENTREGA: 1 de septiembre de 2023
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FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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Jhonier Alonso Clavijo Diana Lorena Archipiz Julio Cesar Pe ez Rosero
— v — 1
Yuli Paola Horta Gonzalez Oscar Javier Barrantes Jimmy Toro

Hogmess

Abdelice Elizabeth Carvajal

OBSERVACIONES DE LOS COORDINADORES

Observaciones del coordinador académico, si las hay.
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OBSERVACIONES DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO

Caroline Perea Cabal
FECHA: SUBDIRECTOR (E) CENTRO NACIONAL DE
ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA — ASTIN




